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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	НАИМЕНОВАНИЕ
	СОДЕРЖАНИЕ

	Полное наименование общеобразовательной организации 
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Бахтинская средняя школа».

	Документы, послужившие основанием для разработки программы развития
	- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);
-Указы Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»,
- 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»,
- 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»,
- 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной культурной политики»,
-  17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 года»,
- постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»,
- 31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года), от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 2030 года),
- распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025года),
-Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утв. приказом Минпросвещения РФ от 31.05.2021 г.№286)
Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утв. Приказом Минпросвещения РФ от 31.05.2021 г.№287)
-Федеральный государственный образовательный стандарт
Среднего общего образования (утв. приказом от17мая2012г. № 413, с изменениями от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17мая2012 г.№413»).
- О разработке программы развития общеобразовательных организаций. В соответствии с пунктом 7 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь п.п.5.4.8.п.5 Положения об Управлении образования администрации Туруханского района, утвержденного постановлением администрации Туруханского района от 11.07.2019 № 578-п,

	Цель программы развития
	1. Создание единого образовательного пространства и равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов.
2. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, ориентированной на создание условий для формирования успешной личности ученика. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных компетентностей обучающихся, функциональной грамотности, внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий.
3. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства.
4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учетом потребностей и возможностей детей.
5. Создание психолого-педагогической и пространственной среды, обеспечивающей удовлетворенность потребителей образовательными услугами школы.
6. Использование педагогами современных образовательных технологий и воспитательных практик, направленных на повышение самостоятельности и мотивации обучающихся в системе основного и дополнительного образования.

	Комплексные задачи 
программы развития
	1.Проведениесамодиагностикиобразовательнойорганизации, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России». Выявленное соотношение характеристик основных процессов проектным: 120 баллов–базовый уровень.
2.Управленческий анализ и проектирование условий расширения и повышения качественных показателей соответствия модели «Школа Минпросвещения России».
3.Описание условий соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом магистральных направлений развития:
1) Знание
2) Качество и объективность
3) Воспитание
4) Здоровье
5) Творчество
6) Профориентация
7) Учитель, школьные команды
8) Школьный климат
9) Образовательная среда
4. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей, обеспечивающей своевременную методическую подготовку для достижения планируемых образовательных результатов.
5. 5.Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.
6. Расширение возможности образовательного партнерства для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении.
7. Развитие управленческой модели школы.
8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребенка и для всей семьи).
9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита.
10. Расширениеобразовательныхвозможностейдляучащихсячерезвариативность дополнительного образования.

	Планируемые результаты реализации программы развития
	1.Проведение управленческого анализа и проектирование
условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и способы достижения намеченных результатов).

2.Описаны условия перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития:

1) Знание: качество и объективность
2) Воспитание.
3) Здоровье.
4) Творчество.
5) Профориентация.
6) Учитель. Школьные команды.
7) Школьный климат
8) Образовательная среда.

3.Построена	система профессионального развития педагогических работников Школы, обеспечивающая своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов: 
- программа методического сопровождения педагогических работников (индивидуальные маршруты отдельного педагога);
 - повышение уровня квалификации педагогических кадров-100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по направлениям: обновленный ФГОС ОО и СОО,  по работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТ компетенции в перспективе цифровизации  образовательного процесса. 

4.Сформирована предметно-пространственная среда в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса.

5.Расширены возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении (количество партнеров увеличилось). 

6.Скорректирована управленческая модель Школы.  
7.Расширен спектр направлений работы с семьей (школа
для ребёнка и для всей семьи):
- внедрение системы совместных мероприятий с родителями; 
- организация деятельности представителей родительского сообщества в Управляющем совете Школы; 
- организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации	и родителей: групповые консультации родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, родительские клубы, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания и др.).

8.Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее образование и гарантировано достижение максимально возможных образовательных   результатов, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования:
-обеспечение	100% обучающихся	доступностью качественного образования в соответствии с требованиями ФГОС;
-качество образования обучающихся достигает 75 %;
-качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по району;
-повышение доли обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 70% учащихся);
-доля победителей, призёров конкурсных мероприятий различного уровня - не менее 10 % от числа обучающихся участвующих в конкурсах и соревнованиях различного уровня;
-развитие	системы внеурочной	деятельности	и
дополнительного образования как условия развития талантливых детей, расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся).

9.Школа в отношении детей и работников, посетителей обеспечена безопасность образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований.

	Сведения о разработчиках программы развития
	Коллектив педагогов МКОУ «Бахтинская СШ» п. Бахта.

	Период реализации
программы развития
	2025-2029г.

	Этапы реализации
программы развития
	Программа реализуется через проекты, то есть комплекс организационных, экономических и правовых мероприятий, необходимых для достижения цели и решения задач Программы, с определенными показателями и контрольными точками:
Первый этап (январь - май 2025  года) – подготовительный: проблемный анализ эффективности работы школы, подготовка локальных актов, подготовка родительской общественности к изменениям в образовательной деятельности, разработка плана мероприятий и программных проектов.

Второй этап (2025 год  – 2027 год) – практический:
- Работа школы по реализации направлений программы;
- Реализация и корректировка программных проектов; 
-Продолжение материально-технического переоснащения, текущий и внутренний контроль за ходом выполнения Программы. 

Третий этап (2028-2009 год) – обобщающий:
- Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития Школы;
- Обобщение результатов проектной, научно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов;
- Распространение инновационных разработок школы; 
- Анализ достигнутых результатов; 
- Определение перспектив дальнейшего развития школы, постановка новых задач.

	Порядок финансирования программы развития
	Бюджетные и внебюджетные средства.

	Контроль реализации
программы развития
	Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России».
Ответственные: управленческая команда. 
Исполнители: сотрудники ОО.




2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОРГАНИЗАЦИИ  

	Наименование
	Содержание

	Основные сведения об ОО
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Бахтинская средняя школа». 
Школа была основана 1932 г.
ИНН: 2437010028
Учредитель: 663230, Красноярский край, Туруханский район, село Туруханск, ул. Шадрина А.Е. 15.
Лицензия №9212-л от 09.02.2017 г. 
Свидетельство о государственной аккредитации № 4805 от 04.04.2017 года срок действия 01.12.2027 года 
Юридический адрес школы: 
663245. Россия, Красноярский край, Туруханский район, п. Бахта, ул. Школьная, д.8.
Фактический адрес школы:  
663245. Россия, Красноярский край, Туруханский район, п. Бахта, ул. Школьная, д.8.
Телефон: 8 (39190)46937;
Адрес электронной почты: baxta61@mail.ru;
Адрес сайта: www.baxta61.narod.ru. 
Численность педагогических работников: 15 чел.
Численность управленческого персонала: 3 чел.
Численность обслуживающего технического персонала: 9 чел.
Ресурсная база: 
- обеспеченность учебными площадями: общая-734 кв. м (27 кв. м на 1 обучающегося);
- 9 кабинетов по 28 кв. м (4кв. м на 1 обучающегося);
- спортивный зал - 112,9кв. м (4,3кв. м на 1 обучающегося);
- оснащённость компьютерной техникой;
- интернет, частичная локальная сеть, медиатека (657 электронных носителей, содержащих 120 ЦОРов);
- всего 22 компьютера, 11 ноутбуков, компьютерный класс (2 компьютера).
Информационный ресурс: 
-библиотечный фонд (12869 учебников, 5800 единиц программной и художественной литературы).

	Сведения об обучающихся
	Начальное общее образование - 15 обучающихся.
Основное общее образование - 17 обучающихся.
Среднее полное общее образование – 4 обучающихся. 
С ОВЗ - 3 обучающийся, 1- инвалидность. 
Итого: 36 обучающихся.

	Краткая характеристика организационно педагогических условий
	Структура и органы управления образовательной организацией: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование.
Структура органов управления школой:
-директор;
-управляющий совет школы;
-педагогический совет;
-совет старшеклассников.

В МКОУ Бахтинская СШ реализуются образовательные программы:
основная общеобразовательная программа начального общего образования,
основная общеобразовательная программа основного общего образования;
основная общеобразовательная программа среднего общего образования;
адаптированная   образовательная программа начального общего образования 7.2. 
адаптированная общеобразовательная программа среднего общего образования РАС
Программа внеурочной деятельности начального общего образования:
	Курсы внеурочной деятельности
	1
класс
	2 класс
	3 класс
	4
класс
	Итого

	«Разговоры о важном»
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2

	«Тестопластика»
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2

	«Шахматы»
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2

	«Бисероплетение»
	
	
	
	
	1

	Спортивный клуб «Олимп»
	1
	0,5
	0,5
	1
	3

	Школьный театральный кружок «Золотой ключик»
	
	
	
	2
	2

	Школьный музей
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2

	Спортивная секция «Северное многоборье»
	
	
	
	2
	2

	Патриотически клуб РДШ
	
	
	0,5
	0,5
	1

	Орлята России 
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2

	Итого
	3,5
	3
	3,5
	8
	19



Программа внеурочной деятельности основного общего образования:
	Курсы внеурочной деятельности
	5
класс
	6
класс
	7 класс
	8
класс
	9
класс
	Итого

	«Разговоры о важном»
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	3

	«Шахматы»
	
	
	
	
	
	1

	«Тестопластика»
	
	0,5
	
	
	
	0,5

	«Бисероплетение»
	
	
	
	
	
	1

	Спортивный клуб «Олимп»
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	3

	Школьный театральный кружок «Золотой ключик»
	1
	
	
	0,5
	0,5
	2

	Спортивная секция «Северное многоборье»
	
	
	
	
	
	3,5

	Патриотически клуб РДШ
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2,5

	Россия - мои горизонты
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2

	Россия - моя История 
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	3

	Основы туризма 
	1
	0,5
	0,5
	
	
	2

	Итого
	5,5
	3,5
	3
	3
	3
	22,5



Программа внеурочной деятельности среднего общего образования:
	Курсы внеурочной деятельности
	10
класс
	11
класс
	Итого

	«Разговоры о важном»
	0,5
	0,5
	1

	«Шахматы»
	
	
	1

	«Тестопластика»
	
	1
	1

	Спортивный клуб «Олимп»
	0,5
	0,5
	1

	Школьный театральный кружок «Золотой ключик»
	
	
	0,5

	Спортивная секция «Северное многоборье»
	
	
	3,5

	Патриотически клуб РДШ
	0,5
	
	0,5

	Россия - мои горизонты
	0,5
	0,5
	1

	Точка Роста  
	0,5
	0,5
	1

	Основы туризма
	0,5
	0,5
	1

	Итого
	3
	3,5
	11,5



В условиях реализации ФГОС ООО в большей мере применяются технологии в урочной и внеурочной работе это:
-информационно-коммуникационная технология;
-здоровье сберегающие технологии;
-игровые технологии;
-технология интегрированного обучения;
-групповые технологии;
-традиционные технологии (классно - урочная);
-проектная технология и.т.д.

Материально-технические условия - одно из важнейших условий реализации основной образовательной программы. Ключевое значение имеет учебное и учебно-наглядное оборудование. Его состав призван обеспечить создание учебной и предметно-деятельностной среды в условиях реализации ФГОС, содействующей обучению и развитию обучающихся. Материально-технические условия реализации НОО, ООО, СОО соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников школы, обеспечено учебниками, учебно-методической литературой по всем учебным предметам. Библиотека школы имеет фонд дополнительной литературы: художественную, научно-популярную, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию НОО, ООО, СОО образовательной программы. 
В 2022-2023 году производился капитальный ремонт школы с расширением площади – строительство отдельного пищеблока с полным новым оснащением.
Также в столовую приобретены новые столы и стулья, установлены раковины для мытья рук, сушилки.
В школе установлена система наружного и внутреннего видеонаблюдения, установлено 16 камер видеонаблюдения, имеется металлодетектор, установлены противопожарные двери, система пожарного и антитеррористического оповещения.
Обновлен книжный фонд библиотеке.
В 2023-2024 году было приобретено:
музыкальная переносная аудиосистема, интерактивная панель, манекен-тренажер для оказания первой медицинской помощи, цифровые лаборатории (физики, химии, биологии), электронное спортивное табло, все кабинеты оснащены интерактивными досками, ПК, МФУ, проекторами. 

Доступ к информационным системам и информационно телекоммуникационным сетям.
Обучающиеся школы имеют возможность работать в сети Интернет на уроках информатики и во внеурочной деятельности, Услуги связи предоставляет ООО «Ростелеком» (скорость 50 Мб/с), установлена система контентной фильтрации с учетом требований всех федеральных законов, постановлений и списков Министерства Юстиции. Контроль использования сети Интернет обучающимися осуществляется с помощью программно-технических средств и визуального контроля преподавателей.


	Сведения о режиме деятельности
	Школа работает в режиме пятидневной учебной недели, занятия проходят в одну смену: с 8.00 ч. до 19.00 ч. с учетом внеклассных занятий.

Продолжительность учебного года:
1 класс - 33 учебных недель; 
2-4 класс - 34 учебных недель;
5-8 ,10 класс- 35 учебных недель.
9,11 класс - 34 учебных недель. 

Режим работы школы: с понедельника по пятницу с 08:00 ч. до 19ч. 
Продолжительность уроков:
2-11 классах - 45 мин.;
1 класс первое полугодие -35 минут, второе полугодие 45 минут.

Перемена: 
после 1 урока - 10 мин.
2урока - 10 мин.
3урока - 20 мин.
4урока - 10 мин
5урока - 10 мин
6урока - 10 мин
7урока - 10 мин

Календарный учебный график является частью основной образовательной программы общеобразовательной организации.
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 М273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» разработка и утверждение образовательных программ относится к компетенции образовательной организации.
Календарный учебный график определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года: 
Даты начала: 02 сентября 2024 г.
Заканчивается для обучающихся 9,11 классов 19 мая 2025 года;
Заканчивается для обучающихся 1 класс 20 мая 2025 года; 
Заканчивается для обучающихся 2-4 классов 23 мая 2025 года; 
Заканчивается для обучающихся 5-8,10 классов 27 мая 2025 года.
Установлены следующие сроки школьных каникул:
Осенние каникулы - с 28 октября -3 ноября 2024 (7 дней);
Зимние каникулы - с 30 декабря 2024- 12 января 2025 года (14 дней);
Весенние каникулы - с 24 марта - 1 апреля 2025 года (9 дней);
Дополнительные каникулы для первого класса - с 17 февраля -23 февраля (7 дней);

Срок проведения ГИА в 9, 11 классах устанавливается Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор). Календарный учебный график образовательной организации размещается на ее официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в подразделе «Образование» раздела «Сведения об образовательной организации».


	Сведения о работниках ОО
	Общее количество работников школы: 15.
Из них:
Учителей начальных классов - 2
Учителей русского языка и литературы - 2
Учителей биологии и химии, физики -1
Учителей физической культуры -1
Учителей истории и обществознания - 1
Учителей английского языка - 2
Учителей математики - 2
Учителей информатики –1
Учитель технологии -1
Социальный педегог-1
Педагог организатор -1

Образование:
Высшее - 12
Среднее профессиональное - 3
Учителя, имеющие внутреннее совместительство: Социальный педагог – 0,25 ст.; Педагог-библиотекарь - 0,25 ст.; Педагог-организатор-0,25 ст.; Воспитатель ГПД -0,5ст. 
Учителя имеющие ведомственные и другие награды:
Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации – 1;
Учителя, имеющие первую квалификационную категорию – 3;
Учителя, имеющие высшую квалификационную категорию – 6;
Учителя, имеющие соответствие занимаемой должности – 2;
Педагоги - наставники – 3;
Выпускники школы – 5;
Молодые специалисты – 2.

Младший обслуживающий персонал - 9;
Сторож – 3; 
Повар – 1; 
Рабочий по комплексному обслуживанию здания -4;
Заведующий хозяйством – 1.

	Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров 
	Музей таежного природопользования, Сельская библиотека п. Бахта, МБУДО ЦТ «Аист», МБУДО Туруханская СШ «Юность», МБУ ДО ДТ "Островок"

	Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года
	· Всероссийская предметная олимпиада школьников, школьный этап: 2024 г. – победитель – 1; призёров – 10.
· Всероссийская предметная олимпиада школьников, муниципальный этап: 2024 г. – 5 участников.
· Общероссийской олимпиада школьников «Основы православной культуры» 2023г., школьный этап: победителей – 2 человека, призёров – 2 человека.
· Всероссийский конкурс юных чтецов «Живая классика», школьный этап: 2024 г. – 1 победитель; 2 – призёра.
· Всероссийский конкурс юных чтецов «Живая классика», муниципальный этап: 2023 г. – 1 – призёр; 2024 г. – 1 – победитель; 2 – призёра.
· Всероссийский конкурс аудио и видео подкастов «Расскажи о России: герой нашего времени», 2024 г. – 1 победитель I тура.
· Всероссийский проект «Большая перемена»: 2022 - 6 человек (участники), 2023 - 7 человек (участники)
· Краевой форум «Научно-технический потенциал Сибири»», школьный этап, 2022 г. – победителей призеров; 2023 г. – 1 победитель; 2024 г. – 1 победитель, - 2 призёра.
· Краевой форум «Научно-технический потенциал Сибири»», муниципальный этап,  2023 г. – 1 участник; 2024 г. – 2 – участника.
· Краевой конкурс реферативных работ «Наш край – наше наследие», 2024 г. – 1 дипломант.
· Победа в конкурсном отборе, участие в новогодней елке Губернатора Красноярского края – 2022 г. – 1 ученик, 2023 г. – 1 ученик, 2024 г. – 1 ученик
· Межрегиональный конкурс «Таланты Енисейской Сибири», номинация декоративно-прикладное творчество: 2023 г. – 1 победитель, 4 - призёра; 2024 г. 2 - победителя, 5 - призёров.
· Районный фестиваль декоративно-прикладного искусства «Россыпи Сибири», 2023 г. – 2 победителя.
· Спортивные результаты в первенстве Туруханского района по северному многоборью: 2023г. - 5-е общекомандное место среди 10 школ Туруханского район; 2024 г - 6-е общекомандное место среди 10 школ Туруханского района.
· Спортивные результаты в первенстве Туруханского района по северному многоборью (дисциплина Метание топора): 2022 – 3 место – 1 человек; 2024 г. – 2 место – 1 человек, 3 место – 1 человек.
· Первенство Туруханского района по северному многоборью среди мальчиков и девочек 11-13 лет (дисциплина бег с палкой 1 км): 2022 г. – 1 место – 1 человек; 3 место – 1 человек; 
· Результат обучаемых, сдавших нормы ВФСК  ГТО 2022 – 2023 учебном  году: I ступень (серебро) – 4 человека;  II ступень (серебро) – 2 человека;  III (серебро) – 1 человек; IV (серебро) – 2 человека , (золото) – 1 человек.
· Муниципальный (районный) спортивно-патриотический фестиваль команд общеобразовательных учреждений Туруханского района «Патриот слёт», 2023 г. – 1 место
· Муниципальный (районный) спортивно-патриотический фестиваль команд общеобразовательных учреждений Туруханского района «Дорогами поколений», 2024 г. – 2 место
· Участие в Выставке ВДНХ г. Москва "Первые в России-стране возможностей", 2024 г. - 4 ученика вошли в делегацию Красноярского края.
· Официально приняты в ряды РДДМ «Первые», 2024 г. – 6 учеников.
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3. ПРОБЛЕМНО - ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ И РЕЗУЛЬТАТОВ САМОДИАГНОСТИКИ.

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).



	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое
условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	Реализация учебно-
	Обучающиеся
участвуют в
реализации
проектной и/или
исследовательской
деятельности
	1
	Магистральное
	Образовательный
	
	

	
	исследовательской и
	
	
	направление
	процесс
	
	

	
	проектной
	
	
	«Знание»
	
	
	

	
	деятельности (критический
	
	
	
	
	
	

	
	показатель)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Реализация учебных
	Реализация не
	0
	Магистральное
	Образовательный
	
	

	
	планов одного или
	менее 2 профилей
	
	направление
	процесс
	
	

	
	нескольких профилей
	и нескольких
	
	«Знание»
	
	
	

	
	обучения и (или)
	различных
	
	
	
	
	

	
	индивидуальных учебных
	индивидуальных
	
	
	
	
	

	
	планов (критический
	учебных планов
	
	
	
	
	

	
	показатель)
	
	
	
	
	
	

	
	Реализация федеральных
	0% учителей
	1
	Магистральное
	Образовательный
	
	

	
	рабочих программ по
	используют
	
	направление
	процесс
	
	

	
	учебным предметам (1‒11
	программы
	
	«Знание»
	
	
	

	
	классы) (критический
	учебных
	
	
	
	
	

	
	показатель) (с 1 сентября
	предметов,
	
	
	
	
	

	
	2023 года)
	содержание и
	
	
	
	
	

	
	
	планируемые
	
	
	
	
	

	
	
	результаты
	
	
	
	
	

	
	
	которых не ниже
	
	
	
	
	

	
	
	соответствующих
	
	
	
	
	

	
	
	содержания и
	
	
	
	
	

	
	
	планируемых
	
	
	
	
	

	
	
	результатов федеральных рабочих программ учебных
предметов
	
	
	
	
	

	
	Обеспеченность
учебниками и учебными пособиями
	Обеспечено учебниками и учебными пособиями в
полном объеме
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	
	Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального
перечня
	Предусмотрено
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	
	Углубленное изучение отдельных предметов
	Не реализуется углубленное изучение
отдельных предметов
	0
	Магистральное направление
«Знание»
	Образовательный процесс
	Не используются возможности реализации образовательной  программы  в
сетевой форме.
	· Создание условий для реализации ООП в
сетевой форме:
выявление дефицитов, заключение сетевых
договоров, мониторинг.
· Создание
муниципального
«ресурсного центра», в котором дети изучают углубленные курсы, а предметы на базовом уровне проходят в
школах «у дома».

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие практики
взаимозачета результатов,
полученных в иных
организациях.
	· Принятие локально- нормативных актов по взаимозачету образовательных результатов.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по
обеспечению требований ФГОС
	· Проведение
самообследования
ресурсных (материально-

	
	
	
	
	
	
	по реализации углубленного
изучения отдельных предметов.
	технических, информационных) условий для
организации углубленного изучения отдельных предметов.
· Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ учебных предметов.
· Проведение
диагностических исследований по выявлению
способностей, одаренности, образовательных потребностей
обучающихся.

	
	Реализация и соблюдение требований локального
акта, регламентирующего формы, порядок,
периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся (критический показатель)
	100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта,
регламентирующего формы,
порядок, периодичность текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Функционирование объективной внутренней
системы оценки качества образования
	
	

	
	Реализация и соблюдение требований локального
акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества
образования (критический показатель)
	100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта,
регламентирующего формы,
порядок, периодичность текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Функционирование объективной внутренней
системы оценки качества образования
	
	

	
	Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и
региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных процедур
размещен на официальном сайте школы)
	Да
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Функционирование объективной внутренней
системы оценки качества образования
	
	

	
	Отсутствие выпускников 11 класса, получивших
медаль За особые успехи в учении, которые набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ
менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования)
	Отсутствие
выпускников 11 класса, получивших
медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из
предметов ЕГЭ менее 70 баллов
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Функционирование объективной внутренней
системы оценки качества образования
	
	

	
	Образовательная
организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов.
	образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов по итогам двух
предыдущих
учебных годов
	2
	Магистральное направление
«Знание»
	Функционирование объективной внутренней
системы оценки качества образования
	
	

	
	Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности
выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год)
	Отсутствие
выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об
основном общем образовании
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Функционирование объективной внутренней
системы оценки качества образования
	
	

	
	Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности
выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год)
	Отсутствие
выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о
среднем общем образовании
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Функционирование объективной внутренней
системы оценки качества образования
	
	

	
	Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном (критический показатель)
	Обучающимся обеспечено 10 часов
еженедельных занятий внеурочной
деятельностью
	3
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение удовлетворения
образовательных интересов и потребностей обучающихся
	
	

	
	Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников
	Участие в
заключительном этапе
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение удовлетворения
образовательных
интересов и потребностей обучающихся
	
	

	
	Наличие победителей и призеров этапов
Всероссийской олимпиады школьников
	Наличие победителей и (или) призеров
заключительного этапа
Всероссийской
олимпиады школьников
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение удовлетворения
образовательных интересов и потребностей обучающихся
	
	

	
	Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие
договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных
программ, реализуемых в сетевой форме)
	Осуществляется сетевая форма реализации
общеобразовательных программ
	0
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение удовлетворения
образовательных интересов и потребностей обучающихся
	
	

	
	Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.)
	Реализация в течение 2 и более лет
	3
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью
	
	

	
	Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
	Разработаны отдельные ЛА,
или есть указание в общих ЛА на
особенности организации образования
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам
	2
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью
	
	

	
	Кадровое обеспечение оказания психолого- педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью
	Обеспечено полностью
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью
	
	

	
	Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по
федеральным
адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью)
	Разработаны
адаптированные основные
общеобразовательные программы и адаптированные
дополнительные общеобразовательные программы
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью
	
	

	
	Обеспечение информационной
открытости, доступности информации об
организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной
информации, в том числе о состоянии здоровья
обучающихся)
	Информационный блок на официальном
сайте
общеобразовательной организации с регулярно обновляемой информацией
	0
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	
	Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в
соответствии с рекомендованными психолого-медико-
педагогической комиссией вариантами
адаптированных образовательных
программ)
	Обеспечено учебниками и учебными
пособиями, в том числе
специальными
дидактическими материалами для обучающихся с ОВЗ,
разработанными педагогами
общеобразователь ной организации
	0
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации
образования обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного
пользования (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
	Оснащены ТСО отдельные рабочие места для обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью
	0
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Невыполнение управленческой командой
общеобразователь-
но й организации
административной функции контроля за наличием ТСО
индивидуального и коллективного пользования,
автоматизированных рабочих мест (при наличии в
общеобразовательной организации
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью).
	· Проведение анализа оснащенности образовательной организации
специальными техническими
средствами обучения индивидуального и коллективного пользования с целью выявления потребностей.
· Осуществление
своевременной подачи заявок на оснащение ТСО,
автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
· Обеспечение контроля наличия ТСО,
индивидуального и коллективного пользования,
автоматизированных рабочих мест (при наличии в
общеобразовательной организации
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
· Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при
наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
	Предусмотрено
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с
ограниченными возможностями
здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	
	Создание условий для профессионального развития и
совершенствования профессиональных компетенций
педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью (за три последних года)
	100%
педагогических работников прошли обучение (за три последних года)
	2
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	
	Трансляция опыта образовательной
организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных
мероприятиях
	Системная работа (цикл
мероприятий)
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью
	
	

	
	Обеспечение бесплатным горячим питанием
учащихся начальных классов (критический показатель для образовательных организаций, реализующих образовательные
программы начального общего образования)
	100%
обучающихся начальных классов
обеспечены горячим питанием
	1
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	
	Организация просветительской деятельности, направленной на
формирование здорового образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактика
табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств.
(критический показатель)
	Наличие общешкольной программы работы по противодействию и профилактике вредных привычек
	0
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Здоровьесберегаю щая среда
	
	

	
	Количество школьных просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления
алкоголя и наркотических средств
	Более 5
мероприятий за учебный год
	2
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Здоровьесберегаю щая среда
	
	

	
	Реализация программы здоровьесбережения
	Наличие
общешкольной программы Здоровьесбереже-
н ия и ее
полноценная реализация
	1
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Здоровьесберегаю щая среда
	
	

	
	Наличие в образовательной
организации спортивной инфраструктуры для
занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной
населению (в том числе на
основе договоров сетевого взаимодействия)
	Да
	0
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и
спортом
	
	

	
	Диверсификация
деятельности школьных
спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта)
	От 5 до 9 видов спорта в ШСК
	1
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и
спортом
	Отсутствие сетевой формы реализации программы.
	· Определение сетевых
партнеров (предприятия, организации) в
ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры, материально- техническую базу, образовательные ресурсы).
· Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и
содержание
воспитательной деятельности"
вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", планирование
мероприятий.





	
	
	
	
	
	
	Отсутствие квалифицированных специалистов.
	· Организация привлечения
специалистов из числа родителей, студентов вузов (4-5 курс).
· Обеспечение
прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; направление
выпускников на целевое обучение.
· Привлечение квалифицированных специалистов
посредством сетевой формы реализации
программы.

	
	Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля
обучающихся, постоянно посещающих занятия
	30% и более обучающихся постоянно
посещают занятия
	3
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и
спортом
	
	

	
	Участие обучающихся в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в том числе во
Всероссийских спортивных
соревнованиях школьников
Президентские состязания и Всероссийских
спортивных играх школьников Президентские
спортивные игры)
	Участие
обучающихся в спортивных
мероприятиях на региональном и (или)
всероссийском уровнях
	1
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и
спортом
	
	

	
	Наличие победителей и призеров спортивных
соревнований (в том числе во Всероссийских
спортивных
соревнованиях школьников
Президентские состязания и Всероссийских
спортивных играх школьников Президентские
спортивные игры)
	Наличие победителей и
(или) призеров на региональном и (или)
всероссийском уровне
	1
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и
спортом
	
	

	
	Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года
	Менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК
«ГТО»,
подтвержденный удостоверением
	2
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и
спортом
	
	· Проведение
мониторинга участия обучающихся во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и обороне».
· Разработка системы мотивирования/стимули рования обучающихся к участию во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и обороне».

	
	
	
	
	
	
	Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во
Всероссийском
	· Привлечение
специалистов из других организаций для
подготовки
обучающихся к участию




	
	
	
	
	
	
	физкультурно- спортивном
комплексе «Готов к труду и обороне».
	во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и обороне».

	
	Доля обучающихся, охваченных
дополнительным образованием в общей
численности обучающихся (критический показатель)
	77% и более обучающихся
	3
	Магистральное направление
«Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	
	Реализация
дополнительных общеобразовательных
программ
	Программы разработаны и реализуются по 6
направленностям
	3
	Магистральное направление
«Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	
	Наличие технологических кружков на базе
общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого
взаимодействия
	3 и более технологических кружка
	1
	Магистральное направление
«Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме
Всероссийской
олимпиады школьников), конференциях
	Участие
обучающихся в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах, конференциях на региональном и (или)
всероссийском уровне
	2
	Магистральное направление
«Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	
	Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций
	Наличие победителей и (или) призеров конкурсов,
фестивалей, олимпиад, конференций на всероссийском уровне
	2
	Магистральное направление
«Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	
	Сетевая форма реализации дополнительных
общеобразовательных программ (организации культуры и искусств,
кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT- кубы, Точки роста,
экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.)
	Сетевая форма реализации
дополнительных общеобразователь ных программ с 1 организацией
	0
	Магистральное направление
«Творчество»
	Развитие талантов
	При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не
использует ресурсы других организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно- спортивных организаций, организаций
культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной
деятельности по соответствующей дополнительной
общеобразователь-но й программе.
	· Планирование при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, наряду со школой, учреждением дополнительного образования, СПО, вузами, участия
организаций культуры и искусств, кванториумов, мобильных
кванториумов, ДНК,
«IT-кубы», «Точки роста», экостанций, ведущих предприятий региона и иных
организаций,
обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной
деятельности по дополнительным
общеобразовательным программ.
· Определение образовательных
организаций-участников и (или) организаций, обладающих ресурсами.
· Осуществление сетевой формы реализации программы на
основании договора,




	
	
	
	
	
	
	
	заключенного между школой, и теми
учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой программы, в
соответствии с целями и задачами образовательной
организации, интересами и потребностями
обучающихся.

	
	Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный
медиацентр (телевидение, газета, журнал) и
др.)(критический показатель)
	5 и более объединений
	2
	Магистральное направление
«Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	
	Функционирование школьного театра
	Функционирование
 школьного театра
	1
	Магистральное направление
«Творчество»
	Школьные
творческие объединения
	
	

	
	Функционирование школьного музея
	Функционирование  школьного музея
	1
	Магистральное направление
«Творчество»
	Школьные творческие
объединения
	
	

	
	Функционирование школьного хора
	Отсутствие
	0
	Магистральное направление
«Творчество»
	Школьные творческие объединения
	Отсутствие педагогов, работающих в
школьном хоре.
	· Внесение изменений в штатное расписание, введение должностей педагогических работников по
Профстандарту «Педагог дополнительного
образования детей и

	
	
	
	
	
	
	
	взрослых».
· Привлечение
специалистов (учителя, педагоги
дополнительного образования и т.п.) для работы в школьном хоре.
· Обеспечение обучения педагогов по программам
дополнительного профессионального образования в области создания школьного хора.
· Организация работы руководителя хора, концертмейстера,
педагога-организатора и педагогического коллектива по функционированию
Школьного хора.
· Обучение (в том числе на базе организаций культуры и искусств) педагогических работников
общеобразовательной организации для разработки и реализации
программы школьного хора.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной
деятельности
	· Разработка программ внеурочной
деятельности по хоровой тематике (по профилю

	
	
	
	
	
	
	хоровой тематики.
	«школьный хор») для обучающихся 1-4
классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 классов в соответствии с целями и задачами образовательной
организации, интересами и потребностями обучающихся.
· Создание материально- технических условий
для реализации программы, организации деятельности школьного хора.
· Привлечение обучающихся к
обучению по программе
«Школьный хор», участию в
художественной самодеятельности.
· Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей
обучающихся в функционировании
школьного хора.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных
общеобразовательных программ.
	· Определение направления
деятельности хорового коллектива (репертуар) в соответствии с целями и
задачами

	
	
	
	
	
	
	
	образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся.
· Привлечение педагогов дополнительного образования для разработки и реализации дополнительной образовательной программы «Школьный хор».
· Разработка
дополнительных программы музыкальной направленности по направлению «Хоровое
пение».

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного хора.
	· Осуществление сетевой формы реализации программы школьного хора на основании
договора, заключенного между школой, и теми учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой программы, в
соответствии с целями и задачами образовательной
организации, интересами и потребностями обучающихся.
Обеспечение взаимодействия
(заключение договоров) с организациями культуры и искусств по привлечению
специалистов (в том числе в сетевой
дистанционной форме) для разработки и реализации
дополнительной образовательной программы «Школьный хор».
· 

	
	
	
	
	
	
	
	· Обеспечение при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, наряду со школой, учреждением дополнительного образования, СПО, участие организаций
культуры и искусства и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной
деятельности по программе школьного хора.

	
	Функционирование школьного медиацентра
(телевидение, газета, журнал и др.)
	Функционирова-ние школьного
медиацентра
	0
	Магистральное направление
«Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	
	Доля обучающихся,
являющихся членами
	30% и более
обучающихся
	0
	Магистральное
направление
	Школьные
творческие
	
	

	
	школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в
организации
	
	3
	«Творчество»
	объединения
	
	

	
	Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного
творческого объединения)
	Более 2 в год (для каждого школьного творческого объединения)
	1
	Магистральное направление
«Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	
	Использование
государственных символов при обучении и
воспитании(критический показатель)
	Да
	3
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	
	Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для
обучающихся с ОВЗ(критический
показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	
	Реализация календарного плана воспитательной работы (критический
показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	
	Функционирование Совета родителей (критический
показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	
	Наличие советника
директора по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объединениями
	Да
	0
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	
	Взаимодействие
образовательной
	Осуществляется с
использованием
	2
	Магистральное
направление
	Организация
воспитательной
	Родители не
участвуют в
	· Обеспечение
включенности родителей

	
	организации и родителей в процессе реализации рабочей программы
воспитания
	Регламентирован-ных и неформальных форм
взаимодействия
	
	«Воспитание»
	деятельности
	разработке рабочей программы
воспитания.
	в разработку рабочей программы воспитания штабом воспитательной работы.
· Включение в модуль работы с родителями рабочей программы воспитания
мероприятий, направленных на вовлечение родителей в образовательную
деятельность.
· Разработка проекта, совместного с общественностью поселения/округа, коллегиальными
органами управления (управляющими
советами) с целью
активизации работы с родительским
сообществом, поиска и реализации способов вовлечения семей в образовательную
деятельность.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствует работа по
Регламентирован-ным формам
взаимодействия образовательной организации и родителей.
	· Организация работы по регламентированным формам взаимодействия образовательной
организации и родителей:
функционирование
родительского комитета, заседания

	
	
	
	
	
	
	
	попечительского совета, заседания родительского комитета, заседания
Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, проведение родительских собраний.
· Разработка тематических родительские собраний в классах, общешкольных
родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений
обучающихся и педагогов, условий
обучения и воспитания.

	
	
	
	
	
	
	Не используется воспитательный потенциал
взаимодействия с родителями
(законными
представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания.
	· Организация
родительских дней, в которые родители (законные
представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия.
· Организация работы семейных клубов,
родительских гостиных, предоставляющих
родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с
обсуждением
актуальных вопросов воспитания.

	
	
	
	
	
	
	
	· Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители
смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей,
социальных работников, служителей традиционных
российских религий, обмен опытом.
· Организация
родительских форумов на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет- сообществ, групп с
участием педагогов, для обсуждения интересующих
родителей вопросов.
· Организация участия родителей в психолого- педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными
документами о психолого-
педагогическом консилиуме в
общеобразовательной организации в
соответствии с порядком




	
	
	
	
	
	
	
	привлечения родителей (законных
представителей).
· Организация
привлечения родителей (законных
представителей) к подготовке и
проведению классных и общешкольных
мероприятий.
· Организация целевого взаимодействие с
законными
представителями детей- сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей.
· Организация трансляции опыта по
взаимодействию образовательной
организации и родителей в процессе реализации рабочей программы
воспитания.

	
	Наличие школьной
символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.)
	Наличие школьной
символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного
костюма и т.п.)
	0
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	
	Реализация программ краеведения и школьного туризма
	Реализуются 1 программа краеведения и 1
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	Нет защищенных туристических объектов вблизи
	· Использование
возможностей участия в федеральном проекте




	
	
	программа школьного туризма
	
	
	
	школы.
	«Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию детского
туризма.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие материально- технического оснащения для реализации программ по
туризму, отсутствие необходимого личного и группового
снаряжения.
	· Использование для
закупки туристического оборудования средств грантов, спонсорской помощи.
· Оптимизация
расходов, планирование материально-
технического оснащения,
необходимого для реализации программы
краеведения или школьного туризма.

	
	Организация летних тематических смен в
школьном лагере
	Наличие
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организация воспитательной
деятельности
	
	

	
	Функционирование    
Совета обучающихся (критический показатель)
	Наличие
	0
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическое
самоуправление, волонтерское
движение
	
	

	
	Наличие первичного отделения РДДМ «Движение первых»
	Наличие
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическое
самоуправление, волонтерское
движение
	
	

	
	Наличие центра детских инициатив, пространства ученического
самоуправления
	Наличие
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическое
самоуправление, волонтерское
движение
	
	

	
	Участие в реализации проекта Орлята России
(при реализации
	Участие в проекте
	0
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическое
самоуправление, волонтерское
	
	




	
	начального общего образования)
	
	
	
	движение
	
	

	
	Наличие представительств детских и молодежных общественных
объединений (Юнармия, Большая перемена и др.)
	Наличие
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическое
самоуправление, волонтерское
движение
	
	

	
	Участие обучающихся в волонтерском движении (при реализации
основного общего и (или) среднего общего
образования)
	Обучающиеся участвуют в волонтерском движении
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическое
самоуправление, волонтерское
движение
	
	

	
	Наличие школьных
военно-патриотических клубов
	Отсутствие
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическое
самоуправление, волонтерское
движение
	Не обеспечено создание и
деятельность военно- патриотического клуба.
	· Разработка нормативной правовой документации школьного военно- патриотического клуба
( Устав, Положение, программа
деятельности, план работы и др.) .
· Разработка плана
создания школьного
военно-патриотического клуба.
· Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-
патриотического клуба.
Формирование
ценностных ориентаций обучающихся: разработка мер и
мероприятий.
· Назначение
руководителя школьного




	
	
	
	
	
	
	
	военно-патриотического клуба.
· Формирование Совета школьного военно- патриотического клуба.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствует помещение,
необходимое для работы школьного военно- патриотического клуба.
	· Материально-
техническое обновление образовательной среды, приспособление
помещений, использование возможностей
трансформирования, зонирования школьного пространства для
организации работы военного-
патриотического клуба.
· Заключение договора о сотрудничестве с
организациями: - образовательной
организацией, на базе которой будет работать военно-патриотический клуб (в договоре
указывается, какое оборудование может использовать педагог в рамках реализации программы); -
организацией, оказывающей
спонсорскую помощь клубу; - отделением
ДОСААФ России.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствует
	· Оптимизация расходов,




	
	
	
	
	
	
	материально- техническое оснащение,
необходимое для работы школьного военно- патриотического клуба.
	создание условий для организации в школе военно-патриотических клубов, планирование материально-
технического оснащения, приобретение
высокотехнологичного оборудования для
организации работы военного-
патриотического клуба.
· Заключение договора о сотрудничестве с
организациями: - образовательной
организацией, на базе которой будет работать военно-патриотический клуб (в договоре
указывается, какое оборудование может использовать педагог в рамках реализации программы); -
организацией, оказывающей
спонсорскую помощь клубу; - отделением ДОСААФ России.

	
	Реализация утвержденного календарного плана профориентационной
деятельности в школе (в соответствии с
календарным планом
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация
	Сопровождение выбора профессии
	
	




	
	профориентационной деятельности,
разработанным в субъекте РФ)(критический
показатель)
	
	
	
	
	
	

	
	Определение заместителя директора, ответственного за реализацию профориентационной
деятельности
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	
	Наличие соглашений с региональными
предприятиями/организа-
ц иями, оказывающими
содействие в реализации профориентационных
мероприятий
	Да
	0
	Магистральное направление
«Профориентация
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	
	Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские,
космические, IT, педагогические,
предпринимательские и др.)
	Да
	0
	Магистральное направление
«Профориентация
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	
	Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах
общеобразовательного цикла
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	
	Посещение
обучающимися экскурсий на предприятиях
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация
	Сопровождение выбора профессии
	
	




	
	Участие обучающихся в моделирующих
профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	
	Посещение
обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО
	Да
	0
	Магистральное направление
«Профориентация
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	
	Посещение обучающимися
профессиональных проб на региональных
площадках
	Да
	0
	Магистральное направление
«Профориентация
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	
	Посещение
обучающимися занятий по программам
дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на
профориентацию
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	
	Прохождение обучающимися профессионального
обучения по программам профессиональной
подготовки по профессиям рабочих и должностям
служащих
	Да
	0
	Магистральное направление
«Профориентация
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	
	Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях
современного рынка труда
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	
	Участие обучающихся 6‒
11 классов в мероприятиях
	Да
	0
	Магистральное
направление
	Сопровождение
выбора профессии
	
	




	
	проекта Билет в будущее
	
	
	«Профориентация
	
	
	

	
	Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному
мастерству
	Да
	0
	Магистральное направление
«Профориентация
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	
	Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного
персонала на контингент, узкие специалисты)
	В организации используются
единые подходы к штатному расписанию
	1
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Условия
педагогического труда
	
	

	
	Предусмотрены меры материального и нематериального
стимулирования (разработан школьный
локальный акт о системе материального и нематериального
стимулирования,
соблюдаются требования локального акта)
	Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования
	1
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Условия
педагогического труда
	
	

	
	Развитие системы наставничества (положение о
наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы)(критический
показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических
кадров. Система наставничества
	
	

	
	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов
учителей(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических
кадров. Система наставничества
	
	

	
	Наличие методических
объединений / кафедр /
	Да
	1
	Ключевое условие
«Учитель.
	Методическое
сопровождение
	
	




	
	методических советов классных
руководителей(критически й показатель)
	
	
	Школьная команда»
	педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	
	Охват учителей диагностикой
профессиональных компетенций
(федеральной, региональной,
самодиагностикой)
	Не менее 80% учителей прошли диагностику профессиональны х компетенций
	3
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических
кадров. Система наставничества
	
	

	
	Доля учителей, для которых по результатам
диагностики разработаны индивидуальные образовательные
маршруты
	Менее 3 % учителей
	3
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических
кадров. Система наставничества
	Низкая доля учителей, для которых по результатам
диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ.
	· Организация адресного методического
сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке,
сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и
дефицитов.
· Выстраивание взаимодействия с различными
структурами на региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими персональное
сопровождение педагогических работников.
· Выстраивание
взаимодействия региональных




	
	
	
	
	
	
	
	методистов с руководителем образовательной организации и его заместителями, руководителями предметных
методических объединений и педагогическими работниками, для
которых необходима разработка ИОМ.
· Разработка плана мероприятий по сопровождению
педагогов, у которых выявлены
профессиональные дефициты.
· Обеспечение анализа / самоанализа
профессиональной деятельности
педагогических работников.
· Обеспечение участия представителей управленческой команды в в формировании ИОМ педагога.
· Обеспечение
мотивирующего
административного контроля разработки и реализации ИОМа.
· Проведение




	
	
	
	
	
	
	
	разъяснительных мероприятий по формированию у
педагога понимания
своих образовательно- профессиональных
дефицитов и потребностей.
· Проведение анализа результатов диагностик профессиональных
дефицитов
педагогических работников
общеобразовательной организации (направления
диагностики профессиональных дефицитов
педагогических работников обусловлены нормативно
закрепленным перечнем профессиональных
компетенций: предметных, методических, психолого-
педагогических, коммуникативных
компетенций, которые связаны с трудовыми функциями
профессионального
стандарта "Педагог").
· Проведение




	
	
	
	
	
	
	
	мероприятий по
повышению внутренней мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ.
· Организация мониторинга
удовлетворенности педагогов
профессиональной деятельностью и
методическим
сопровождением.
· Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального
мастерства
педагогических работников для повышения
эффективности их профессиональной деятельности.
· Осуществление
административного контроля за
организацией
деятельности по
выявлению дефицитов, сопровождению,
разработки и реализации ИОМ.
· Разработка способов стимулирования и поощрения
педагогических работников,




	
	
	
	
	
	
	
	направленных на
повышение мотивации педагогических работников к
прохождению диагностики
профессиональных компетенций.

	
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в
Федеральном реестре дополнительных профессиональных
программ педагогического образования (за три
последних
года) (критический показатель)
	Не менее 80% педагогических работников
	3
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в
Федеральном реестре дополнительных профессиональных
программ педагогического образования (за три
последних года)
	Не менее 80% педагогических работников
	3
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	
	Доля педагогических работников и управленческих кадров,
прошедших обучение по
	Не менее 80% педагогических работников
	2
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная
команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	




	
	программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три
последних года)
	
	
	
	
	
	

	
	Повышение квалификации штатных педагогов- психологов по
программам, размещенным в
Федеральном реестре дополнительных профессиональных
программ педагогического образования (за три
последних года)
	100% штатных педагогов- психологов
	2
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	
	Повышение квалификации управленческой команды по программам из
Федерального реестра образовательных программ
дополнительного профессионального образования (за три
последних года)
	100%
управленческой команды
	2
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	
	Обеспечение условий для обучения учителей по
дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у
обучающихся навыков, обеспечивающих технологический
суверенитет страны (математика, физика,
	Более одного учителя из числа учителей-
предметников, преподающих математику, физику, информатику, химию, биологию, прошли обучение по программам,
направленным на
	1
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	




	
	информатика, химия, биология) (за три последних года)
	формирование у обучающихся навыков,
обеспечивающих технологический суверенитет
страны
	
	
	
	
	

	
	Участие педагогов в конкурсном движении
	Участие на региональном уровне
	0
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Отсутствие педагогов,
участвующих в профессиональных конкурсах на
всероссийском уровне.
	· Проведение
мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три
последних года).
· Создание системы
мотивирования/стимули рования педагогических работников,
занимающих активную позицию в конкурсном движении,
принимающих участие в профессиональных конкурсах.
· Разработка локального акта о системе материального и нематериального
стимулирования участников профессиональных конкурсов,
синхронизация его с положением об оплате труда и коллективным договором.
· Повышение мотивации педагога в
необходимости участия




	
	
	
	
	
	
	
	в конкурсном движении.
· Создание системы стимулирования инициативы и
активизации творчества педагогических работников.
· Разработка для
педагогов календаря активностей (очные и дистанционные конкурсы
профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.).
· Организация адресного методического
сопровождения в профессиональном развитии педагогических работников и управленческих кадров
до 35 лет в первые три года работы.
· Организация взаимообучения педагогических работников и
управленческих кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов по командообразованию).
· Включение в план
методической работы
актуальных направлений




	
	
	
	
	
	
	
	(госполитика, учет
дефицитов и ресурсов ОО и т.д.).
· Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового
педагогического опыта.
· Формирование банка
успешных «командных» педагогических и управленческих практик и их тиражирование.
· Обеспечение адресного методического
сопровождения, в т.ч. и для выявления потенциальных
участников профессиональных конкурсов.
· Осуществление методического сопровождения
педагогов, участвующих в конкурсах
профессионального мастерства.
· Формирование модели методического
взаимодействия с другими ОО.
· Привлечение педагогических
работников к участию в мероприятиях в качестве




	
	
	
	
	
	
	
	эксперта, члена жюри, руководителя
краткосрочного проекта.
· Создание системы наставничества, тьюторства,
сопровождения педагога в подготовке к
профессиональному конкурсу.
· Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах,
семинарах, мастер- классах и т.д.
· Методическое сопровождение кандидата на
победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит "равного".
· Обеспечение формирования необходимых
компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах.
· Создание системы наставничества, тьюторства,
сопровождения педагога в подготовке к
профессиональному конкурсу.




	
	Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов
	Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на региональном уровне
	0
	Ключевое условие
«Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Не формируется и не ведется банк
успешных
«командных»
педагогических и управленческих практик и не осуществляется их тиражирование.
	· Разработка плана мероприятий по
выявлению, изучению, распространению эффективных
педагогических практик.
· Формирование банка авторов успешных
«командных»
педагогических и управленческих практик.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие необходимых компетенций у
педагога для участия и победы в
конкурсах
профессионального мастерства.
	· Привлечение педагогических
работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта.
· Разработка для
педагогов, участвующих в конкурсах
профессионального мастерства, календаря активностей (очные и дистанционные конкурсы
профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.).
· Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах
профессионального
мастерства, в публичных мероприятиях разных
уровней: конференциях, круглых столах,




	
	
	
	
	
	
	
	семинарах, мастер- классах и т.д.

	
	Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной
организации, регламентирующих ограничения
использования мобильных телефонов
обучающимися 
(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	
	Подключение образовательной организации к
высокоскоростному
интернету(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	
	Предоставление безопасного доступа к информационно-
коммуникационной сети Интернет (критический
показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	
	Использование федеральной государственной
информационной системы Моя школа, в том числе
верифицированного цифрового образовательного
контента, при реализации основных
общеобразовательных
программ в соответствии с Методическими
	Не менее 95% педагогических работников используют
сервисы и подсистему
«Библиотека ЦОК» ФГИС
«Моя школа»
	2
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	




	
	рекомендациями
Федерального института цифровой трансформации в сфере
образования(критический показатель)
	
	
	
	
	
	

	
	Информационно- коммуникационная образовательная платформа
Сферум (критический показатель)
	Не менее 95% обучающихся и педагогов
зарегистрированы на платформе
«Сферум»
	1
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	На официальном
сайте не размещена информация об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и не
размещены рекомендации по применению
цифрового сервиса участниками образовательных
отношений.
	· Размещение на официальном сайте информации об использовании ИКОП Сферум в VK
Мессенджере в образовательном процессе и не размещены рекомендации по
применению цифрового сервиса участниками образовательных отношений.

	
	Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими
рекомендациями по вопросам размещения оборудования,
поставляемого в целях обеспечения образовательных
организаций материально- технической базой для внедрения ЦОС
	100% IT-
оборудования используется в образовательной деятельности в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам использования в
образовательном процессе
оборудования, поставляемого в
целях обеспечения образовательных
	3
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	




	
	
	организаций материально- технической базой для внедрения
ЦОС
	
	
	
	
	

	
	Эксплуатация
информационной системы управления образовательной
организацией
	Информационная система управления образовательной организацией интегрирована с региональными информационным
и системами
	1
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	
	Наличие в образовательной
организации пространства для учебных и неучебных занятий, творческих дел
	Наличие
	1
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	Организация внутришкольного пространства
	
	

	
	Функционирование школьного библиотечного
информационного центра
	Наличие
	1
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	Организация внутришкольного
пространства
	
	

	
	Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ
дополнительного образования детей, включая пребывание в
группах продленного дня
	Наличие
	3
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	Функционирова-ние школы полного дня
	
	

	
	Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным законом Об образовании в
Российской Федерации,
	Да
	0
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	Реализация государственно- общественного управления
	
	




	
	предусмотренные уставом образовательной
организации
	
	
	
	
	
	

	
	Функционирование управляющего совета образовательной
организации
	Да
	0
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	Реализация государственно- общественного
управления
	
	

	
	Наличие в
общеобразовательной организации педагога- психолога(критический показатель)
	Наличие педагога- психолога в
качестве: - внешнего
совместителя и (или) - привлеченного в рамках сетевого
взаимодействия и
(или) - штатного специалиста
	0
	Ключевое условие
«Школьный климат»
	Организация психолого-
педагогического сопровождения
	
	

	
	Доля обучающихся общеобразовательных
организаций, принявших участие в социально- психологическом
тестировании на выявление рисков употребления
наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся
общеобразовательных организаций, которые
могли принять участие в данном
тестировании(критически
й показатель)
	90% обучающихся и более
	3
	Ключевое условие
«Школьный климат»
	Организация психолого-
педагогического сопровождения
	
	

	
	Наличие локальных актов
	Наличие
	1
	Ключевое условие
	Организация
	
	




	
	по организации психолого-
педагогического сопровождения участников
образовательных отношений
	
	
	«Школьный климат»
	психолого-
педагогического сопровождения
	
	

	
	Наличие в штате общеобразовательной
организации социального педагога,
обеспечивающего
оказание помощи целевым группам обучающихся
	Наличие
	1
	Ключевое условие
«Школьный климат»
	Организация психолого-
педагогического сопровождения
	
	

	
	Наличие в штате общеобразовательной организации учителя- дефектолога,
обеспечивающего
оказание помощи целевым группам обучающихся
	Отсутствие
	0
	Ключевое условие
«Школьный климат»
	Организация психолого-
педагогического сопровождения
	Отсутствие в штате общеобразователь-но й организации
учителя-
дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся.
	· Организация переподготовки педагогического работника на
специальность «учитель- дефектолог».
· Привлечение в качестве совместителей
специалистов из других общеобразовательных организаций к
выполнению функций учителя-дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по
оказанию помощи целевым группам обучающихся.
· Решение кадрового вопроса путем
привлечения учителя- дефектолога в рамках




	
	
	
	
	
	
	
	сетевого
взаимодействия.
· Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-дефектолога).
· Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими
учреждениями.

	
	Наличие в штате общеобразовательной организации учителя- логопеда,
обеспечивающего
оказание помощи целевым группам обучающихся
	Наличие
	0
	Ключевое условие
«Школьный климат»
	Организация психолого-
педагогического сопровождения
	
	

	
	Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога
	Наличие в организации отдельного кабинета педагога- психолога с
автоматизирован-н ым рабочим
местом
	0
	Ключевое условие
«Школьный климат»
	Организация психолого-
педагогического сопровождения
	
	

	
	Оказание психолого- педагогической помощи целевым группам
обучающихся (испытывающим
трудности в обучении; находящимся в трудной
	Реализуется психолого-
педагогическая программа и (или) комплекс
мероприятий для каждой из
	1
	Ключевое условие
«Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	




	
	жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям,
оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или)
инвалидностью; одаренным
детям)(критический показатель)
	целевых групп обучающихся
	
	
	
	
	

	
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для
обучающихся
	Выделение и оснащение тематических
пространств для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации и
иное)
	1
	Ключевое условие
«Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	
	Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения
индивидуальных и групповых консультаций, психологической
разгрузки, коррекционно- развивающей работы
	Наличие
специальных тематических зон
	0
	Ключевое условие
«Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для
педагогов
	Выделение и оснащение тематического пространства
(помещения) для отдыха и
эмоционального восстановления
педагогов
	1
	Ключевое условие
«Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	




	
	Профилактика травли в образовательной среде
	Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или)
индивидуальных консультаций отдельных
участников образовательных отношений (обучающихся, родителей,
педагогов)
	1
	Ключевое условие
«Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	
	Профилактика
девиантного поведения обучающихся
	Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или)
индивидуальных консультаций отдельных
участников образовательных отношений (обучающихся, родителей,
педагогов)
	2
	Ключевое условие
«Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.2.1 Результаты самодиагностики.

	Магистральное направление/ключевое условие
	Баллы
	Уровень

	Магистральное направление «Знание»
	24 из 53
	Базовый

	Магистральное направление «Здоровье»
	8 из 24
	Базовый

	Магистральное направление «Творчество»
	24 из 29

	Базовый

	Магистральное направление «Воспитание»
	16 из 22
	Базовый

	Магистральное направление «Профориентация»
	7 из 14
	Базовый

	Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»
	24 из 31
	Средний

	Магистральное направление «Образовательная среда»
	15 из 21
	Средний

	Магистральное направление «Школьный климат»
	6 из 19
	Базовый



3.2.2. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.
Администрация МКОУ «Бахтинская СШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как базовый уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (120 балла за тест из максимально возможных 213 баллов). Это составило 56,3%. На основании проведенного анализа работы образовательного учреждения в предыдущие годы выявлены возможности, противоречия, проблемы, на реализацию и решение которых направлена новая программа развития школы. В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы риски и неопределенности.
3.2.3. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:
	№
	Магистральное направление,
ключевое условие
	Полученный результат
	Планируемый результат, описание

	1
	Знание
	24
	Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы организации обучения.

	2
	Воспитание
	16
	Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей программы воспитания штабом воспитательной работы. родительские собраний в классах, общешкольных
родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений
обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания.

	3
	Здоровье
	8
	Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности, в том числе во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе ГТО.
-Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям.
-Определение сетевых партнеров (организации) в ближайшем окружении, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).
-Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО.

	4
	Творчество
	24
	 -Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех направленностях дополнительного образования, реализуемых в образовательной организации и о положительных результатах обучающихся, охваченных дополнительным образованием.
-Организация мониторинга интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и склонностей обучающихся и условий/ресурсов (материальных, информационно-технических. кадровых) для организации дополнительного образования обучающихся.
-Повышение вариативности дополнительного образования детей.
-Материально-техническое обновление образовательной среды.
-Организация работы классных руководителей с мотивированными обучающимися, их родителями и учителями-предметниками.

	5
	Профориентация
	7
	Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка труда.

	6
	Учитель. Школьная команда
	24
	- Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и управленческих практик.
-  Разработка        индивидуальных        образовательных маршрутов для педагогов с целью профессионального роста, аттестации на первую и высшую категории, методиста, педагога-наставника

	7
	Школьный климат
	15
	Привлечение в качестве специалистов из других общеобразовательных организаций к выполнению функций учителя-дефектолога, логопеда и т.д., проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся.

	8
	Образовательная среда
	6
	Размещение на официальном сайте информации об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе




Результаты проблемно ориентированного анализа:

	
Магистральные направления и ключевые условия
	Оценка актуального состояния
внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития
с учетом изменения внешних факторов

	
	сильные стороны
	слабые стороны
	благоприятные
возможности
	риски

	Знание
	Высокий уровень профессиональной подготовки преподавателей (64 % учителей имеют высшую и первую категорию).
	 -Не реализуется в полном объёме работа с детьми с
ОВЗ
-Отсутствует сетевая форма реализации
общеобразователь-ных программ. 
-Не реализуется углубленное изучение отдельных  предметов.
	-Наличие квалифицированного
педагогического состава.
-Организация взаимодействия педагогических работников через обмен опытом, проведение педагогических	советов,
проведение «открытых уроков».
-Многообразие возможных форм подготовки
(переподготовки)
педагогических кадров по различным направлениям с учетом профессиональных дефицитов 
	-Повышение активности
родителей к участию в жизни школы при недостаточном
уровне их педагогической
компетенции. снижение мотивации
-Отсутствие мотивации (низкая мотивация) на получение высоких результатов у обучающихся
-Профессиональное выгорание, увеличение доли работающих педагогов пенсионного возраста.

	Воспитание
	-Использование
государственных символов при обучении и воспитании.
- 100% реализация   плана   воспитательной работы.
-Взаимодействие
школы и родителей осуществляется с
использованием регламентированных и неформальных форм
взаимодействия.
	 -Отсутствие школьной символики (флаг  и гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т.п.).
-Не создан Совет
обучающихся.
	-Рост социальной активности обучающихся посредством участия в ученическом самоуправлении и общественных организациях (РДДМ, Орлята)
-Организация
взаимодействия педагогических
работников, учащихся и их родителей (законных
представителей) для разработки
школьной символики.
-Личностный потенциал
педагогов для реализации
программ внеурочной занятости и
дополнительного образования.
	 
	-Перераспределение приоритетов в общечеловеческих ценностях, педагогическая несостоятельность части родителей, увеличение числа
детей, имеющих риски учебной неспешности --Негативное воздействие социума.	   

	Здоровье
	-Формирование потребностей в здоровом образе жизни всех участников образовательного процесса

	 -Отсутствие общешкольной программы работы по противодействию и профилактике вредных привычек
-Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во -Всероссийском физкультурно- спортивном
комплексе «ГТО».
Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во
Всероссийском физкультурно- спортивном
комплексе «ГТО».

	-Обновленное материально-
техническое оснащений.
-Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта;
-Привлечение специалистов из других организаций по подготовке обучающихся к «ГТО»
-Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактика вредных привычек.
-Вовлечение в воспитательные мероприятия большого числа участников, включая родителей обучающихся.
	-Недостаточная доступность качественного мед. обслуживания. 
    

	Творчество
	-Реализация
дополнительных общеобразовательных
программ	 по 6
направленностям
Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций
Школьные творческие объединения.
	-Отсутствие школьного медиацентра
-Отсутствие школьного хора.

	-Привлечение узконаправленных специалистов.  
-Тесное сотрудничество с Домом Культуры, поселковой библиотекой.
-Дальнейшее взаимодействие с муниципальными
образовательными организациями дополнительного образования, в том числе через договора сетевого
взаимодействия.
-Привлечение партнеров для создания условий творческого развития обучающихся
	-Невысокий культурный уровень социума
-Удаленность школы от структур творческой направленности.


	Профориентация
	-Реализация утвержденного календарного плана профориентационной
деятельности в школе    -Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах
общеобразовательного цикла 
	-Отсутствие профильных предпрофессиональных классов территориальная отдаленность.
-Отсутствие возможности посещения обучающимися
профессиональных проб на региональных
площадках
	-Проведение системной
подготовительной
предпрофильной и
предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения
предварительного
самоопределения обучающихся.
-Активное участие в проекте «Россия - мои горизонты»
	-Недостаточное
количество учащихся школы для необходимого набора в профильные классы.
-Низкая конкурентно-способность обучающихся.
-Невозможность посещения различных профориентационных мероприятий вне школы.

	Учитель. Школьная команда
	90% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций
наставническая работа
80% учителей   прошли обучение по программам повышения квалификации.
	-Отсутствие педагогов,
участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском, краевом, муниципальном   уровне.
-Не ведется банк успешных
«командных»
педагогических и управленческих практик и не осуществляется их тиражирование.
	-Создание современных рабочих мест педагогов.
-Многообразие возможных форм подготовки (переподготовки) педагогических кадров по различным направлениям с учетом профессиональных дефицитов.
-Организация взаимодействия педагогических работников через обмен опытом, проведение педагогических советов, проведение «открытых уроков»
-Разработка способов
стимулирования и поощрения
педагогических работников,
направленных на профилактику
профессионального выгорания.
	-Высокая загруженность
педагогов не позволяет в должной мере организовать
участие в конкурсном
движении.	 
-Увеличение числа педагогических кадров старшей возрастной категории  

	Школьный климат
	90% обучающихся школы, принявших участие в социально- психологическом
тестировании на выявление рисков употребления
наркотических средств и психотропных веществ.  
-Профилактика
девиантного поведения обучающихся реализуется в виде отдельных мероприятий и (или)
индивидуальных консультаций.
	-Отсутствие узких специалистов: педагога- психолога, педагога-дефектолога, логопеда в
качестве: внешнего
совместителя и (или) - привлеченного в рамках сетевого
взаимодействия и
(или) - штатного специалиста
	 -Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов и обучающихся.
	-Возникновение конфликтных
ситуаций между участниками
образовательных отношений.
- Незащищенность педагога
перед субъектами
образовательных отношений.
-Рост числа обучающихся с ОВЗ.

	Образовательная среда
	100% IT- оборудования используется в образовательной деятельности     ------------Функционирование школы полного дня
-Наличие в образовательной
организации пространства для учебных и внеучебных занятий, творческих 
дел.
-Всероссийское психологическое тестирование школьников на уровень удовлетворённости школьной жизни, 
-Интерьер школы.
	-Не функционирует управляющий совет ОО 
	-Благоприятный школьный климат.
-Наличие современного
оборудования  
	-Низкий имидж профессии учителя в обществе 



4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.
4.1.	Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
Знание
-	совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению;
-	работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;
-	работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ),
-	организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся;
-разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями
-мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности
Здоровье
-	использование здоровьесберегающих технологий;
-	организация школьного спортивного клуба;
-	привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях;
-	увеличение доли обучающихся, получивших знак ГТО;
-	сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;
-	привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей;
Творчество
-активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня
-организация и проведение массовых творческих мероприятий
-	разработка программ курсов внеурочной деятельности творческого направления
Воспитание
-	организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 
- сотрудничество семьи и школы.
-	сохранение традиций воспитательной работы школы;
-	повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания
Профориентация
-	использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации;
-	организация мероприятий профориентационной направленности;
-	активное включение в проект «Россия - мои горизонты»;
-	организация проектной деятельности профориентационной направленности;
Учитель. Школьная команда
-	организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 
-	вовлечение педагогов в конкурсное движение;
-	системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников;
-	системная работа по подготовке обучающихся к ГИА
Школьный климат
-	повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ;
-	системная работа с обучающимися «группы риска»;
Образовательная среда
-	прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;
-	представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;
-	использование ЭОР;
-	использование возможностей ФГИС «Моя школа»
-	использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности,
-	обновление программного и технического обеспечения   школы.

























	№ п/п
	Магистральное направление, ключевое условие
	Знание
	Воспитание
	Здоровье
	Творчество
	Профориентация
	Учитель. Школьная команда
	Школьный климат
	Образовательная среда

	1
	Название под проектов 
	1). От качества условий -	к
качеству обучения! 
2) Объективность ВСОКО 
3)  Профилактика школьной неуспешности 
4) Проектная и исследовательская деятельность 

	1) От качества условий - к качеству воспитания!
2)«Воспитываем вместе» Взаимодействие школы и родителей
2) Социальная активность и гражданско- патриотическое воспитание
3) Сетевое взаимодействие
4) Школьные традиции
	1)Даешь ЗОЖ!
2)Спорт	-
каждому!
3). Семейный спортклуб
	1) Развитие
талантов
2)Школь-ные творчес-кие объедине-ния
	1)Ранняя профориента-ция
2) «Россия-мои горизонты»


	1)Профилактика профессиональ-ного выгорания 
2)Индивидуаль-ный образовательный маршрут педагога 
3) Методическая поддержка	и
наставничество
	1)Атмосфера
2)Профилактика деструктивного поведения
3) Создание условий для обучения детей с ОВЗ
	1)ЦОС (поддержка активностей)
2)Организация
внутришкольного
пространства

	2
	Руководитель проектной группы
	
	
	
	
	
	
	
	




5.ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, В ТОМ ЧИСЛЕ КОНКРЕТНЫЕ И ИЗМЕРЯЕМЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ, КОТОРЫЕ ПРОГНОЗИРУЕТСЯ В РЕЗУЛЬТАТЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ.
1. Воспитание гражданина России, готового к продолжению образования на основании осознанного самоопределения обучающихся. 
Направления развития: 
-усиление эффективности предпрофильного обучения и организации деятельности ученического самоуправления.
Прогнозируемые результаты: 
-увеличение количества учащихся в проектной и исследовательской деятельности на базе «Точка роста» и  разнообразные направления  элективных курсов; 
2. Сохранение фундаментального характера образования в соответствии с современными требованиями российской школы  
Направление развития: 
-повышение качества образование; 
-повышение конкурентоспособности ОУ;
-обеспечение условий равного образовательного старта. 
Прогнозируемые результаты: 
-обеспечение дифференциации и индивидуализации обучения; 
-активное взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования: ДЮСШ «ЮНОСТЬ», МКУ ДО ЦДТ «АИСТ», культурно - досуговыми организациями и природоохранными организациями: СДК, сельская библиотека, музей таежного природопользования п. Бахта, Центрально - Сибирский заповедник, МБУ ДО ДТ «Островок».
3. использование информационного поля школы для расширения социокультурного пространства и сферы общения участников образовательного процесса.    
Направления развития: 
- использование компьютера и образовательных платформ, рекомендованных министерством просвещения и Роспотребнадзором как мощного многоцелевого инструмента, с помощью которого учитель может качественно изменить процесс познания; 
- следование дидактическим принципам процесса обучения (самостоятельности, связи теории с практикой, наглядности, эффективности, сочетания индивидуальных и коллективных форм обучения), повышение мотивации.
Прогнозируемые результаты: 
- овладение педагогическим коллективом разнообразными программными средствами; 
- обеспечение социального заказа на «компьютерные» таланты и дарования. 
 - создание доступного интернет - пространства в школе для каждого обучающегося и учителя
4. Повышение мастерства педагогических кадров.
    Направления развития: 
- повышение уровня владения информационными технологиями педагогическими работниками 
-совершенствование системы методической службы ОУ; 
- повышение мотивации педагогической деятельности.
Прогнозируемые результаты: 
-применение результатов обученности учителей компьютерным технологиям в образовательном процессе; 
-освоение и внедрение в практику работы инновационных технологий;
- повышение качества освоения обучающимися образовательных программ  
-участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах и тестированиях разных уровней. 
5.Усиление внимания в разработке новых технологических и теоретических подходов к проблемам воспитания. 
Направления развития: 
-создание условий для формирования у обучающихся гражданской ответственности и правового сознания; 
- инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации;
-совершенствование системы работы классных руководителей; 
-усиление воспитательного потенциала урока. 
Прогнозируемые результаты: 
-обеспечение условий для деятельности молодежных и детских организаций: РДДМ, «ОРЛЯТА РОССИИ»
-совершенствование работы психолого-педагогической службы; 
-повышение уровня воспитанности обучающихся;
-усиление внимания к воспитательному аспекту содержания и структуры урока. 
6.Создание в школе среды, способствующей формированию потребностей в здоровом образе жизни обучающихся. 
Направления развития: 
-обеспечить отработку навыков поведения, ведущих к здоровью и препятствующих вредным привычкам; 
-обеспечение оптимизации учебной, психологической и физической нагрузки обучающихся; 
-создание оптимальных условий пребывания школьников в ОУ. 
Прогнозируемые результаты: 
- реализуется разработанная комплексная программа здоровьесбережения; 
- улучшение организации питания и питьевого режима; 
- отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и здоровья;
- повышение качества занятий физической культурой и спортом. 
7.Создание оптимальных условий для поддержки детей различных категорий (одаренные, опекаемые, дети с ОВЗ, дети участников СВО). 
Направления развития: 
- раннее выявление и создание условий для развития одаренных детей;
- совершенствование системы социальной защиты опекаемых, детей с ОВЗ, детей участников СВО.
Прогнозируемые результаты:
 - создание банка данных высокомотивированных обучающихся;
- совершенствование системы работы и разработка рекомендаций с высокомотивированными обучающимися (факультативы, творческие объединения, спортивные клубы, секции, индивидуальная работа); 
- организация семейных досуговых клубов различной направленности; 
-  результативное участие в олимпиадах и конкурсах; 
- повышение роли психолого-педагогической и медико - социальной помощи опекаемым, детям с ОВЗ.
 6. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОПИСАНИЕ ТРЕБУЕМЫХ РЕСУРСОВ.

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий.
2. Проведение опросов и анкетирования для оценки уровня удовлетворенности услугами школы.
3. Организация стажировки повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом.
5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования в школе.

Описаниетребуемыхресурсовдляреализациипрограммыразвитияи источникових пополнения

	Наименование блока
	Наименование ресурсов
	Наличие
(по факту): количество и характеристика
	Требуемые ресурсы
	Источники получения/ приобретения

	Нормативное правовое
обеспечение (ЛНА)
	- основная образовательная программа	НОО, СОО,
ООО, соответствующей требованиям обновленных	ФГОС
и ФОП;
- о приеме в   образовательное учреждение по программам	НОО, ООО, СОО;
- положение о формах получения образования;
- положение о периодичности	и
порядке	проведения текущего контроля, промежуточной
аттестации учащихся;
 - положение	об организации обучения обучающихся по индивидуальным учебным планам;

	 

имеется






имеется 


имеется


имеется






имеется
	Локальный акт об электронном и дистанционном образовании.
	Рабочая группа
педагогов и администрация

	Материально-техническое обеспечение
	Учебные кабинеты, оборудованные ноутбуком, принтером, интерактивными досками, выходом в интернет.

	имеется – 7 кабинетов

	Оборудовать два кабинета.

	Финансирование от
 Учредителя.


	
	Кабинеты «Точка роста».

	имеется - 2 кабинета
	Реактивы для кабинета «Точка роста»
	Спонсоры.

	
	Условия для обучения детей с ОВЗ.
	Размещена система пассивной навигации
пандусы у входа в школу.
	Перед дверью, рамкой металлоискателя, скользкими полами. Контрастная маркировка на стеклянных дверях и крайних ступенях лестницы.
	Финансирование от учредителя.


	Кадровые ресурсы
	Специалисты для сопровождения детей с ОВЗ.
	Социальный педагог.
	Учитель-логопед
учитель-дефектолог
педагог-психолог, тьютер.
	Финансирование от учредителя

	
	Повышение квалификации учителей, реализующих курсы внеурочной деятельности.
	Обучение педагогов по учебным курсам внеурочной деятельности.
	Обучение исследовательской и проектной деятельности на внеурочных занятиях.
	НСОТ

	Финансовые ресурсы
	Оплата труда учителей, классных руководителей, руководителей дополнительного образования, специалистов, для сопровождения детей с ОВЗ.
	Имеется, согласно тарификации
	Оплата труда специалистов для сопровождения одаренных детей
	Привлекаются средства    из муниципального
бюджета, а также внебюджетные источники








7. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

	Задача
	Описание показателя
	Количественные
показатели

	ООП соответствуют обновленным ФОП ООО и СОО
	Утверждены ООП ООО и СОО, учитывающие актуальные изменения в ФОП ООО и СОО
	100 %

	
	Удовлетворенность участников образовательных отношений качеством предоставляемых образовательных услуг
	75 %

	Урегулирование электронного и дистанционного обучения
	Утвержден ЛНА об электронном обучении, который соответствует постановлению Правительства РФ от 11.10.2025№ 1678
	100 %

	
	Условия электронного и дистанционного обучения соответствуют постановлению Правительства РФ от 11.10.2025№ 1678
	100 %

	Повышение эффективности системы дополнительного образования
	Доля учащихся, включенных в систему дополнительного образования школы
	70% 

	
	Прирост финансирования организации за счет спонсорских средств, побед в грантовых конкурсах
	30 %

	Оптимизация кадровых ресурсов и развитие наставничества
	Закрытие кадровых дефицитов
	60 %

	
	Опытные педагоги получают категории «педагог-наставник» и «педагог-методист»
	2

	Цифровизация управленческого процесса
	Введена информационная система управления школой
	100 %

	Усиление антитеррористической защищенности школы
	Отсутствие происшествий на территории школы
	100 %

	
	Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности
	100 %

	Адаптация обучающихся с ОВЗ

	Отсутствуют факты буллинга и других конфликтов между учениками
	100 %

	
	Повысилась успеваемость обучающихся с ОВЗ, отсутствуют неуспевающие
	60 %

	Профориентационная работа
	Школа реализует профминимум по выбранному профилю 
	100 %

	
	Увеличилось количество выпускников, которые успешно поступили в ССУЗы
	 60%

	
	Повысилось количество учеников 9-11-х классов, которые определились с выбором профессии
	20%





8. ДОРОЖНАЯ КАРТА.


	№ п/п
	Магистральное направление
	Мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1
	Знание
	Приведение в соответствие с законодательством локальных актов школы, регламентирующих:
-порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся:
- внутреннюю систему оценки качества образования;
- порядок и условия осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам 
	июнь-август 2025 г.
	Зам. директора по УВР
	Локальные акты школы соответствуют действующему законодательству, размещены на сайте школы

	
	
	Составление, размещение и реализация рабочих программ учебных дисциплин и курсов внеурочной деятельности
	к 25.09.2025 г.
	Учителя-предметники; руководители объединений дополнительного образования;
зам. директора по УВР;
зам. директора по ВР;
директор школы
	Готовые рабочие программы учебных дисциплин и курсов внеурочной деятельности включены в учебный план, размещены на сайте школы, реализуются учителями-предметниками

	
	
	Организация подготовки и участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников, в том числе с использование платформы  «Сириус».
	Октябрь 2025 г.
	Зам. директора по ВР;
учителя-предметники
	Учащиеся приняли участие во Всероссийской олимпиаде школе, имеются призовые места не ниже муниципального уровня

	
	
	Обновление программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ
	июнь-август 2025 г.
	Зам. директора по ВР
Социальный педагог школы
	Реализуется обновленная программа (план) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, обновленная (план) программа размещена на сайте школы

	
	
	Проверка и приведение в соответствие с действующим законодательством, разработка локальных актов школы в части организации образования обучающихся с ОВЗ, в том числе:
- порядка, периодичности текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
- организации обучения на дому;
	апрель- май 2025 г.
	Зам. директора по УВР
	Локальные акты школы в части организации образования обучающихся с ОВЗ приведены в соответствие с действующим законодательством, разработаны и приняты отсутствующие и реализуются в ОО, размещены на сайте школы.

	
	
	Привести в соответствие с действующим законодательством адаптированные основные общеобразовательные программы, разработать адаптированные дополнительные общеобразовательные программы
	август - сентябрь 2025 г
	Зам. директора по УВР; 
зам. директора по ВР;
учителя-предметники; руководители объединений дополнительного образования
	Адаптированные основные общеобразовательные программы приведены в соответствие с действующим законодательством, разработаны адаптированные дополнительные общеобразовательные программы и реализуются в ОО, размещены на сайте школы.

	
	
	Обеспечить обучающихся в полном объеме обновленными учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными дидактическими материалами для обучающихся с ОВЗ
	к 01.09.2025 г.
	Директор;
библиотекарь;
учителя, работающие с детьми с ОВЗ
	Обучающиеся в полном объеме обеспечены учебниками, учебными пособиями, специальными дидактическими материалами

	
	
	Оснастить ТСО одно – два рабочих место для обучающихся в школьной библиотеке
	По мере финансовой возможности
	Директор
	Рабочее место для обучающихся, в том числе место для детей с ОВЗ

	
	
	Разработать график КПК учителей, классных руководителей, руководителей дополнительных образований, организовать прохождение КПК для учителей, которые такие курсы не прошли, либо срок курсов заканчивается
	Август 2025
В течение учебного года
	Директор;
зам. директора по УВР
	Имеется график КПК;
100% учителей прошли в течение учебного года КПК по работе с детьми, в том числе с детьми ОВЗ

	2
	Здоровье
	Обновить программу противодействия и профилактики употребления ПАВ,  привести ее в соответствие с действующим законодательством
	Сентябрь 2025
	Социальный педагог
	Программа соответствует действующему законодательству, реализуется, размещена на сайте школы

	
	
	Подготовить обучающихся и принять участие в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных играх школьников «Президентские спортивные игры»)
	В течение учебного года, в соответствии с муниципальным и школьным планами мероприятий.
	Зам. директора по ВР;
учитель физической культуры
	Учащиеся приняли участие в «Президентских спортивных играх», заняли призовые места не ниже муниципальных, с тенденцией на региональный уровень

	
	
	Возобновить работу по подготовке более 50% обучающихся для сертификации и получения знака отличия ВФСК «ГТО»
	В течение учебного года
	Зам. директора по ВР;
учитель физкультуры
	более 50% обучающихся  имеют знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением

	3
	Творчество
	Не менее 100% обучающихся охвачены дополнительным образованием
	В течение учебного года
	Зам. директора по ВР;
педагоги доп. образования;
классные руководители
	Не менее 90% обучающихся регулярно посещают кружки дополнительного образования

	
	
	Разработка и реализация программы дополнительного образования технической направленности на базе кабинета «Точка роста»
	Август-сентябрь 2025;
в течение учебного года
	Учитель физики, химии, биологии
	Разработана и реализуется программа дополнительного образования технической направленности физики, химии, биологии ( технологический кружок)

	4
	Воспитание
	Привести в соответствие с действующим законодательством и федеральной программой воспитания рабочую программу воспитания, в том числе с учетом детей ОВЗ
	Август-сентябрь2025 г.
	Зам. директора по ВР
	Рабочая программа воспитания соответствие действующему законодательству и федеральной программе воспитания, размещена на сайте школы

	
	
	Разработать календарный план воспитательной работы на 2025-2026 уч. год
	Август 2025 г.
	Зам. директора по ВР
	Утвержден календарный план воспитательной работы на 2025-2026 уч. год

	
	
	В целях реализации плана воспитательной работы активно привлекать родителей не только к регламентированным, но и к неформальным формам взаимодействия
	В течение учебного года
	Зам. директора по ВР;
классные руководители
	Родители принимают активное участие в реализации плана воспитательной работы школы

	
	
	Провести конкурс на разработку символики школы (флаг школы, гимн школы, эмблема школы и т.д.)
	Октябрь 2025 г.
	Зам. директора по ВР, классные руководители, активисты РДДМ
	Проведен конкурс, отобраны лучшие предложения, авторы поощрены

	
	
	Организовать в школе на уровне основного общего и среднего общего образования волонтерское движение школьников. Создать условия для регистрации желающих на сайте волонтерского движения, подать информацию в муниципальное отделение, вручить участникам волонтерские книжки
	Сентябрь-май 2025-2026 гг.
	Зам. директора по ВР;
Активисты РДДМ
	Не менее 50% обучающихся приняли участие в волонтерском движении 

	5
	Профориентация
	Регистрация обучающихся 6-11 классов на профориентационной «Россия мои горизонты»
	К 01.09.2025 г.
	Зам. директора по ВР;
классные руководители
	Не менее 90% обучающихся зарегистрированы на профориентационной платформе проекта «Россия мои горизонты»

	
	
	Участие обучающихся 6-11 классов в мероприятиях проекта «Россия мои горизонты»
	В течение учебного года в соответствии с планом
	Зам. директора по ВР;
классные руководители
	Учащиеся 6-11 классов приняли участие в мероприятиях проекта «Билет в будущее»

	6
	Учитель. Школьная команда
	Внесение изменений в положение об оплате труда работников школы в части мер материального и нематериального стимулирования
	август 2025 г.
	Директор, педагоги школы
	Локальный акт удовлетворяет требования коллектива в части материального и нематериального стимулирования

	
	
	Пересмотреть положение о наставничестве, программу наставничества в школе в соответствие с действующим законодательством, 
	сентябрь - октябрь 2025 г.
	Зам. директора по УВР
	Программа наставничества приняты в новой редакции, размещены на сайте школы

	
	
	Составить и утвердить план работы школьного МО учителей предметников и классных руководителей
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР;
зам. директора по ВР
	Школьные методические объединения учителей, классных руководителей активно работают в течение учебного года

	
	
	Провести диагностику профессиональных компетенций учителей, составить ИОМ с учетом итогов ВПР, ГИА, ЕГЭ
	Апрель – май 2025 
	Директор;
зам. директора по УВР
	Наличие ИОМ на основе диагностик профессиональных компетенций - не менее 100 % учителей прошли диагностику 

	
	
	Провести мониторинг курсов повышения квалификации учителей в соответствии с Федеральным реестром дополнительных профессиональных программ педагогического образования, на его основе выявить дефициты, составить график КПК на 2025-2026 уч. год
	Июнь 2025 г.
	Зам. директора по УВР
	Отчет о прохождение КПК, составлен график КПК на 2025-2026 уч. год;
Не менее 50% педагогических работников прошли курсы по вопросам воспитания и образования

	
	
	Привлечение к участию педагогов в конкурсном движении муниципального и регионального уровня
	В соответствии с муниципальным и региональными планами мероприятий
	Зам. директора по УВР;
зам. директора по ВР
	Педагоги приняли участие в конкурсном движении на муниципальном и региональном уровне;
наличие педагогов победителей и призеров

	7
	Школьный климат
	Обновить локальные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений
	Август-сентябрь 2025 г.
	Зам. директора по УВР;
социальный педагог
	Локальные акты обновлены, соответствуют действующему законодательству

	
	
	Составление и утверждение плана мероприятий психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся в соответствии с рекомендациями школьного ПМПК 
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР;
социальный педагог;
учителя-предметники
	Учащиеся в течение учебного года получают психолого-педагогическую помощь;


	
	
	Составление индивидуальных образовательных маршрутов для сопровождения одаренных обучающихся 
	Апрель 2025 г
	Учителя предметники
	наличие индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся

	
	
	Разработать план мероприятий по профилактике девиантного поведения на 2025-2026 уч. год в рамках сетевого взаимодействия с инспектором Туруханского района по делам несовершеннолетних 
	Согласно плану социального педагога 2025 г.
	Зам. директора по ВР;
социальный педагог
	Утвержден совместный план мероприятий с инспектором Туруханского района по делам несовершеннолетних

	8
	Образовательная среда
	Провести разъяснительные беседы с учащимися и родителями о необходимости регистрации обучающихся в информационно-телекоммуникационной образовательной платформе «Сферум» и др.
	До 05.09.2025 г.
	Классные руководители
	Не менее 95% обучающихся и педагогов зарегистрированы на платформе «Сферум»

	
	
	Повысить активность педагогов на образовательной платформе «Сферум» и в сервисе «Единое содержание общего образования»
	В течение учебного года
	Директор;
зам. директора по УВР
	Не менее 95% педагогических работников используют образовательную платформу «Сферум» и сервис «Единое содержание общего образования»




9. МЕХАНИЗМЫ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО, ОБЩЕСТВЕННОГО И ИНОГО КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ТЕМАТИЧЕСКИЙ, ЦЕЛЕВОЙ.
	Вид контроля
	Содержание контроля
	Сроки

	Управленческий
	Мониторинг эффективности реализации программы развития членами рабочей группы —по закрепленным направлениям контроля
	Ежегодно.
Отчет до 10 мая

	
	Выполнение мероприятий контроля качества образования
	По плану-графику ВСОКО

	Общественный
	Обсуждение проекта программы развития или изменений программы развития на заседании управляющего совета и общешкольного родительского собрания
	Направление проекта программы развития (изменений) членам управляющего совета за месяц до планируемой даты утверждения программы / изменений
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